Rauman seurakunnan lapsity0 toteuttaa Kristuksen antamaa tehtavaa kaste- ja lahetyskaskyn seka
rakkauden kaksoiskdaskyn mukaisesti. Haluamme antaa lapselle tilaa levata, hiljentya, rauhoittua,
tuntea turvallisuutta sekd kokea pyhan lasndoloa eldamassaan. Lapsiryhma ja turvalliset aikuiset
antavat mahdollisuuden |dhimmaisen rakkauden, vastuullisuuden ja toisen ihmisen
kunnioittamisen todeksi elamiseen. Valittdva ja lasta arvostava tunneilmapiiri antaa lapselle
turvallisuutta ja aikaansaa viihtymista. Kirkon varhaiskasvatuksen kasvattajien kasvatusasenteessa
valittyy rakkaus ja vastuullisuus lapsia kohtaan samalla tavalla kuin Jumala hoitaa lammolla ja
rakkaudella ihmisid. Kohdatessaan itse arvostusta ja kunnioitusta lapsi oppii myds arvostamaan
muita ihmisid, ymparistdda sekda muita uskontoja ja kulttuureita sekda oppii toimimaan
oikeudenmukaisella ja vastuullisella tavalla.

Lapsitydn perustehtavdn mukainen painopiste on kristillisten varhaiskasvatuspalveluiden
tuottamisessa. Pyrimme kohtaamaan jokaisen seurakuntaan kuuluvan lapsen (0-6v.) ja heidan
perheensd vahintadn kerran vuodessa joko vilillisesti tai henkilokohtaisesti. Rauman seurakunnan
kristillinen varhaiskasvatus on kotien kristillisen kasvatuksen tukemista, perhetyota, kasteeseen
liittyvaa yhteistyota, kohtaamispolun onnittelukortteja ja juhlia, pyhakouluja, pdivikerhoja,
perhekerhoja, muskareita, pikkulasten kirkkoja, perhepadivida, paivakotien kanssa tehtavaa
yhteistyota ja lukuisia tapahtumia sekd perhemessuja.

Lapsityon strategia pohjautuu kirkkovaltuuston 10.1.2013 hyvaksymadan Rauman seurakunnan
strategiaan. Se pitda sisdlldan toiminta-, talous-, kiinteistd- ja henkilostOstrategiasta nousevia
tavoitteita, joita kohti tyoalojen tulee pyrkia. Talousstrategian yhteydessa esitetystd tuloskortista
on mahdollista ndhd3, ettd lapsityd on toiminnallaan jo huomioinut kaikki strategian osa-alueet.
Lapsitydssa on eletty muutosprosessia vuodet 2011-2013. Taman jdlkeen on tarpeen vakiinnuttaa
muutokset osaksi arjen kdytanteita ja arvioida niitd. Muutostarpeita tulee jatkossakin ja lapsityo
pyrkii olemaan jatkuvasti ns. ajan hermoilla, jotta pystymme palvelemaan lapsia ja lapsiperheita
parhaalla mahdollisella tavalla. N&ita tarpeita ovat toimintaympariston muutokset ja seurakunnan
rakenne. On tdrkeda osata ennakoida lapsiperheiden tarpeita, tietdd missa toiminnan tarve tulee
kasvamaan ja missda heikkenemdan. Mahdolliset muutostarpeet tulevat kohdistumaan kaikkiin
strategian osa-alueisiin.




TOIMINTASTRATEGIA

Lapsitydssa on tehty tyota jasenyyden vahvistamiseksi vahvistamalla kristillista varhaiskasvatusta
sekda arjen viikkotoiminnassa etta erityistilaisuuksien jarjestamisella lapsille ja lapsiperheille.
Toiminta on avointa kaikille raumalaisille. Erityisesti on pyritty panostamaan ns. solmukohtaan,
jossa lapsi ja perhe siirtyvat varhaisnuorisotyon asiakkaiksi. Kasvatuksen yhteisty6ta on tehostettu
yhteisella kasvatuksen kokouksella, tiedottamisella ja yhteistydssa jarjestettavalla kouluun
lahtevien siunauskirkolla. Lapsityd on mukana myos diakoniatydn perhetydssa.
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Lapsityon keskiossa on ihminen, asiakas, seurakunnan jasen. Toiminnan tavoitteena on
raumalaisten kutsuminen, kohtaaminen ja ldhettaminen. Lapsityon vuosikellosta voidaan nahda
toiminnan laaja-alaisuus, kohtaamisen polut, jasenyyden vahvistaminen, kestdvan kehityksen
toimenpiteet, vapaaehtoistydn osuus, jumalanpalveluseldaman kehittdminen, nuorten aikuisten
kohtaaminen perhekerhotydssa ja tydalojen valinen yhteistyd. Kaiken toiminnan edellytys on
motivoitunut ja osaava henkildsto, jonka yllapitamiseksi tehdaan jatkuvasti tyota.
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TALOUSSTRATEGIA:

Lapsitydssa on otettu tosissaan seurakunnan heikentynyt talous. Olemme pyrkineet osaltamme
vaikuttamaan seka kayttotalouden etta henkilostokustannusten kasvun hillitsemiseen. Toiminnan
painopisteen siirtdminen kristilliseen varhaiskasvatukseen ovat tuottaneet seurakunnalle
merkittavia taloudellisia saastoja, kun seka kayttotaloutta ettd henkilostokuluja on voitu vahentaa.
Kayttotalouden saastdja on tullut iltapdivatoiminnan vaiheittaisen lakkauttamisen myota seka
elakkeelle jaavien lastenohjaajien tehtavien lakkauttamisella ja iltapdivatoimintaan palkattujen
avustajien tyosuhteiden paattymisella. Lapsitydsta on vahennetty yhteensa kolmen maaraaikaisen
ja vuoteen 2014 mennessa neljan vakituisen tyontekijan vuosittaiset palkkakustannukset
sivukuluineen.

Rauman seurakunnalla on voimassaoleva hankintasaanto, jota lapsityd noudattaa. Se maarittelee
jokaisen tyontekijan hankintaoikeudet. Hankintasdantd on keskittanyt hankinnat neljalle
kuukaudelle (tammikuu, maaliskuu, elokuu, lokakuu). Keskittaminen on sdastanyt hankintoihin
kaytettya tydaikaa perustehtavan hoitamiselle, se on vdhentanyt paallekkdisyyksia seka
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mahdollistaa entistd paremmin laskujen tilidintien sijaistamisen, kun loma-aikoina laskuja tulee
vain vahan. Hankintasdanto palvelee kestavan kehityksen ideologiaa.

LAPSITYON TULOSKORTTI:

TOIMENPITEET AIKATAULU VASTUU
Madrdaikaisten  avustajien  tyosopimukset | Kevat 2012 Lapsitydnohjaaja
paattyvat (3)
Talousjohtaja

Iltapdivatoiminnan paattyminen

Kevat 2013
Lapsitydon kehittdmissuunnitelman arviointia | Kevat 2013 Lapsitydnohjaaja
(kerhopdivien maara, kerhomuodot,
ikakaudet) Lastenohjaajat
Kehittdmissuunnitelman mukainen toiminta
kaynnistyy

Syksy 2013
Helmiryhmat pdivahoitoon 2013 Lapsitydnohjaaja
3 lastenohjaajan tehtavéan Kevat 2013 (1) Lapsitydnohjaaja
lakkauttaminen Syksy 2013 (2) Hallintojohtaja

Kirkkoneuvosto

Lapsityon toimintavuoden kevat 2014 Lapsitydnohjaaja
uudelleen arviointia Lastenohjaajat
Tilojen kayttotarpeen arviointia 2012-2013 Lapsitydnohjaaja
Toiminnan keskittaminen, tiloista luopuminen

KIINTEISTOSTRATEGIA:

Lapsityd on keskittanyt toimintansa 10 seurakunnan kiinteistoon. Naiden lisdksi lapsityolla on
kdytossaan Lapsityontoimisto ja vuokratilana joka toinen sunnuntai Voiluodon koulu. Toiminnan
keskittdminen on tehostanut tyoajan kayttoa ja tyoviihtyvyyttd kun tybdaikaa ei enda juurikaan
kuluteta siirtymiin tyopisteiden valilla. Tehostaminen on tuonut myos taloudellisia sdadstoja kun
matkakorvauksia siirroista ei jouduta maksamaan. Lapsityd on luopunut Sampaanalan,
Syvarauman seurakuntakodin, Kollan Kalliopirtin, Palvelukeskus Auringon ja Papinhaan tilojen
kdytosta viimeisen neljan vuoden aikana.

Jatkossa tulee harkita Kaaron seurakuntakodin tilojen kayttotarkoitusta ja tarvetta. Kaarolle on
viimeisien vuosien aikana muuttanut paljon lapsiperheita ja seurakuntakodin tilat alkavat olla liian
pienet suhteessa kysyntdaan. Onko mahdollista miettia tilojen peruskorjausta siten, etta tiloihin




saataisiin kaksi erillista kerhotilaa? Tilaa on nyt paljon, mutta ne eivat mahdollista kahden ryhman
samanaikaista toimintaa.

LAPSITYON NAKEMYS TOIMITILOJEN KAYTETTAVYYDESTA:

LUOVUTTAMATON VOIDAAN LUOPUA
TARPEELLINEN
Lapin seurakuntakodin Kappelinluhdan toimipiste

paivakerhotilat
Kaaron seurakuntakoti

Meriristi

Nuortentalo

Haappusten kirkon paivakerhotilat

Karpalotien toimipiste

Kodistuvan paivakerhotilat

Unajan seurakuntakoti

Uotilan toimipiste

Lapsitydntoimisto

Luovuttamattomiksi ja tarpeelliseksi maaritellyt toimitilat mahdollistavat laadukkaan kristillisen
varhaiskasvatuksen tarjoamisen lapsille ja lapsiperheille. Tarpeellisten tilojen vahentaminen tulee
tarkoittamaan entistd pidempaa matkaa lahimpaan seurakunnan toimitilaan ja kotona lastaan
hoitaville dideille tai perhepdaivdhoitajille tdma voi muodostaa esteen osallistumiselle. Mikali
lapsityon tarpeellisiksi katsomista tiloista luovutaan, on tilalle saatava korvaava tila.

HENKILOSTOSTRATEGIA:

Lapsityossa on tehty strategian mukaisen tyonantajakuvan eteen paljon tyotd. Lapsityossa
toteutuu tasa-arvon, oikeudenmukaisuuden ja avoimen henkilostopolitiikan kriteerit. Jokainen
tyontekija tietdd oman tehtdvansd ja paikkansa organisaatiossa sekd tuntee asioiden oikean
hoitamisen jarjestyksen. Lapsitydon tyontekijoiden vaihtuvuus on pieni, tyontekijat ovat
sitoutuneita, hyvia hakijoita avoimiin tehtaviin on aina runsaasti ja tyoviihtyvyys on selvasti
havaittavissa. Lapsityolla on kdytdssaan toimivat tyoyhteison pelisaannot.

Lapsitydn  henkiloston osaamista, yhteistoiminnallisuutta ja motivaatiota yllapidetdaan
kehityskeskustelujen (2 kertaa vuodessa), kokousten, tyky-toiminnan, tydalan sisdisten




koulutusten, lyhytkurssien ja koulutussuunnitelman avulla. Lapsitydssa koulutustarve on
kartoitettu osaamiskartoituksella. Tiedonkulkua on pyritty tehostamaan ja sen tavoitteen
saavuttamiseksi on sovittu yhteiset pelisaannot.

Lapsity0ssa on panostettu paljon turvallisuuteen liittyviin kysymyksiin. Lapsitydhén on laadittu
omat turvallisuusohjeet, jotka antavat toimintaohjeita ja malleja mahdollisiin erityistilanteisiin.
Ohjeiden lisdaksi on panostettu paljon tyontekijoiden turvallisuusosaamiseen. Lapsityon koko
henkilostdé on suorittanut hygieniapassin, EAl-koulutuksen, alkusammutuskoulutuksen seka
itsepuolustukseen liittyvaa koulutusta. Turvallisuustaitoja kerrataan ja paivitetaan tarvittaessa.

Henkilostd on koko lapsitydon voimavara. llman osaavaa ja tyohonsa sitoutunutta tyontekija
joukkoa ei olisi mahdollista tuottaa laaja-alaista kristillistd varhaiskasvatusta. Hyvinvoiva tyontekija
on tyonantajalle lottovoitto ja sen eteen lapsitydssa tehdaan jatkuvasti tyota!

Katri Laakkonen
Lapsityonohjaaja



